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  คำนำ 

 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลระยะ  ๓  ปี ( พ.ศ. ๒๕6๔ – ๒๕๖๖ )  ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลรือเสาะออก ฉบับนี้  จัดทำขึ้นภายใต้กรอบยุทธศาสตร์และแผนอัตรากำลัง ๓  ปี ( พ.ศ. ๒๕6๔ – ๒๕๖๖ )  
โดยได้จัดให้มีการประชุมผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบลที่เกี่ยวข้อง  เพื่อรวบรวมข้อมูลจากทุกส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก  ซึ่งทำให้ได้ข้อมูลที่สามารถนำมาใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบลจากกระบวนการที่เป็นระบบ  ได้แก่  การวิเคราะห์ภาระงานเพื่อประกอบการวิเคราะห์อัตรากำลัง   การ
สำรวจความต้องการฝึกอบรมของพนักงานส่วนตำบล  มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการตลอดจนข้อสรุปจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลอย่างเป็นรูปธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออกหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  หากได้ดำเนินการตามแผนพัฒนา
พนักงานส่วนตำบลนี้แล้วพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก  จะเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ  
เป็นที่พึงพอใจของประชาชน  สามารถสร้างผลงานที่ดีมีมาตรฐานให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออกได้  
จึงขอขอบคุณผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องและจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ( พ.ศ. ๒๕6๔ – ๒๕๖๖ ) ไว้ ณ ที่นี่ 
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ส่วนที่ ๑ 

หลักการและเหตุผล 

๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

๑.๑ ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 

  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่  ผู้นำหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตา่งๆ  
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทำงาน  เพื่อแสวงหา
รูปแบบใหม่ ๆ  และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กร  ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรู้ภายในองค์การ  เพื่อให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่ๆ มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา  ๑๑  ระบุ  ดังนี้ 

 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอ  โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด  ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งนี้  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

 “ในการบริหารราชการแนวใหม่  ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน  ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม่  จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้   ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่อง
ถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ  ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้กำหนดเป็นหลักการว่า  ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 

 ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 

 ๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ  เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

 ๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน  เพ่ือการ
นำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
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๑.๓  ประกาศ  ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  20  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  ใน
หมวดที่  12  การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่  3  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ได้กำหนดให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้อง
พัฒนา  ๕  ด้าน  ดังนี้ 

  ๑.  ด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

  ๒.  ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 

  ๓.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 

  ๔.  ด้านการบริหาร 

  ๕.  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส  เรื ่อง       
หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที ่  20  
พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  ข้อ  269 – 275  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขึ้น  โดยจัดทำให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก  และจัดทำให้ครอบคลุมถึง
บุคลากร  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก 

๑.๔  การวิเคราะห์บุคลากร 

การวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็น
การวิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กำหนดไว้ เพ่ือให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑.  มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละตำแหน่ง 

     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 

๒.  มีการกำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

๓.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT ให้ทันสมัยอยู่
เสมอ  

๔.  มีจำนวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

๕.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 

 

๑.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค      

     สว่นราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซึ่งกันและกัน 

๒.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและ  

     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

๓.  เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ  

     รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 

๔.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด  

     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม  
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โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

๑. ประชาชนร่วมมือพัฒนา อบต.ดี   
๒. มีความคุ้นเคยกันทั้งหมดทุกคน 
๓. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต  อบต. ทำให้รู้

สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรีปริญญาโท

เพ่ิมข้ึน  
 

๑.  ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

๒.  กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ 

     คุณภาพชีวิตของประชาชน 

๓.  มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

๔.  บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหา
เศรษฐกิจ ทำให้มีเวลาให้ชุมชนจำกัด 

 

 

การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้ายที่ 
๒. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
๓. อยู่ในวัยทำงานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
๔. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
๕. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการ

ทำงานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี 
๖. มีระบบบริหารงานบุคคล 

๑. ขาดความกระตือรือร้น 
๒. มีภาระหนี้สินทำให้ทำงานไม่เต็มที่ 
๓. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
๔. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี

บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี  เช่น  นักวิชาการเกษตร  
นักวิชาการสาธารณสุข   

๕. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมอืเครื่องใช้ในงานบริการสาธารณะ
บางประเภทไม่มี/ไม่พอ  

๖. สำนักงานแคบ ข้อมูลเอกสารต่าง ๆสำหรับใช้อ้างอิง
และปฏิบัติมีไม่ครบถ้วน 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

๑.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 

๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ    

     ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 

     สว่นตำบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

     สารสนเทศ 

๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 

๔.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

๑. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์
แบบ เครือญาติ ในชุมชน การดำเนินการทางวินัย
เป็นไปได้ยากมักกระทบกลุ่มญาติพ่ีน้อง   

๒. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มี
จำกัดทำให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบล       

๓. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่        
จำนวนประชากร   และภารกิจ     
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การวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

โครงสร้างปัจจุบัน 

 

 

 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลในโครงสร้างใหม่ขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก  
จะเป็นการพัฒนาโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมและใช้ระบบเปิด   โดยบุคลากรสามส่วนที่ต้องสัมพันธ์กัน
เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ   มีคณะกรรมการทำหน้าที่วางแผนอัตรากำลัง  สรรหาทั้งการบรรจุแต่งตั้ง  
การโอนย้าย และประเมินผลเพื่อการเลื่อนระดับตำแหน่ง  การพิจารณาความดีความชอบ  และการต่อ
สัญญาจ้าง โครงสร้างการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออกที่จะปรับปรุงจึงเป็นดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

หัวหน้าหน่วยงาน

จัดทำแผน ควบคุม

กำกับดูแล 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้

เข้าใจงานที่ทำ 

สั่งการ/กำหนดรายละเอียด 

ควบคุมตรวจสอบให้เป็นไป 

ตามระเบียบแล้ว 

รายงาน 

ทำงานตามคำสั่ง 

ฝึกฝนพัฒนาด้วยตนเองตาม

ยุทธศาสตร์ได้ 

สั่งการ /วางแผน/วินิจฉยั 

 

   

 

 

ประเมินผล 
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วิสัยทัศน์การบริหารงานพนักงานส่วนตำบล 

 

“ พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก  มีความรู้ความสามารถ  มี
ความชำนาญการในหน้าที่  เต็มใจให้บริการประชาชน” 

 

 

 

 

 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าหน่วยงานจัดทำ

แผน ควบคุมกำกับดูแล

สนับสนุน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้

เข้าใจงานท่ีทำ 

ส่งเสริม/สนับสนุน 

ให้ความเป็นธรรมควบคมุ

ตรวจสอบ 

ทำงานเป็นทีม 

ฝึกฝนพัฒนาตนเอง

สนองยุทธศาสตร์ได ้

สั่งการ ติดตามตรวจสอบ 

ใหค้วามเป็นธรรม 

      คณะกรรมการ 

วางแผนอัตรากำลัง 

สรรหา 

ประเมินผล/รายงาน 
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ส่วนที ่๒ 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

๒.๑  วัตถุประสงค์ 

 ๑.  เพ่ือนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก 

 ๒.  เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด   และการพัฒนาตนเอง  

               ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก 

 ๓.  เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก  ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและ 

               ประสิทธิผลมากท่ีสุด 

 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานส่วนตำบลให้มีทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

  ๑.  ด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

  ๒.  ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 

  ๓.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 

  ๔.  ด้านการบริหาร 

  ๕.  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๒.๒   เป้าหมายของการพัฒนา 

 ๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก ประกอบด้วย  

๑.๑  การพัฒนาคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 

๑.๒  การพัฒนาสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

๑.๓  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  

๑.๔  การพัฒนาพนักงานจ้าง 

๑.๕  การส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออกทุกคนที่ได้เข้ารับการพัฒนา  การ
เพ่ิมพูนความรู้  ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดี
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลทุก
คนทุกตำแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี 

การพัฒนาด้านบุคลากร 

๑. ส่งเสริมและให้ความสำคัญกับการฝึกอบรม เพราะการ
ฝึกอบรมจะทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ 
และทัศนคติท่ีดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  โดยใช้
หลักสูตร  ดังนี้ 

 -  ด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

 -  ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 

 -  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 

 -  ด้านการบริหาร 

 -  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มีโอกาสศึกษาต่อ
อย่างเต็มที่  โดยการให้ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้ 
ศึกษาต่อ  และส่งเสริมให้เพ่ิมพูนความรู้ในการทำงาน
ตลอดเวลา 

๓. สนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงาน
จ้าง  สมาชิก อบต.  ผู้บริหาร และประชาชน ได้มีโอกาสทัศน
ศึกษาดูงานตามโครงการต่าง ๆ  เพ่ือให้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

ดำเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังนี้ 

-  ปฐมนิเทศ 

-  ฝึกอบรม 

-  ศึกษาดูงาน 

-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 

-  การสอนงาน/ให้
คำปรึกษา  และอ่ืน ๆ 

-  ให้ทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
และหลักสูตรตามสายงาน
ปฏิบัติ 

 

พ.ศ.๒๕6๔  - ๒๕๖๖ ตามข้อบัญญัติ 
อบต. 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลทุก
คนทุกตำแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี 

การพัฒนาด้านจริยธรรม  คุณธรรม 

๑. ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  
มีคุณภาพ  มีความรู้  มีความสามารถ  และมีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม 

๒. การจัดทำประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง 

๓. การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 

๔. มีการพัฒนาจิตสำนึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง  ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข  วางตัวเป็นการทางการเมือง 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังนี้ 

-  ปฐมนิเทศ 

-  ฝึกอบรม 

-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 

-  การสอนงาน/ให้
คำปรึกษา  และอ่ืน ๆ  

-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 

พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ตามข้อบัญญัติ 
อบต. 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลทุก
คนทุกตำแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี 

การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ  

๑.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา  ลดขั้นตอนใน
การทำงาน  การปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  และสามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

๒.  ให้มีการนำคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน        
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ  มาใช้ในการทำงาน 

๓.  ส่งเสริมให้มีการดำเนินกิจกรรม  ๕  ส  

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี้ 

-  ปฐมนิเทศ 

-  ฝึกอบรม 

-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 

-  การสอนงาน/ให้คำปรึกษา 
และอ่ืน ๆ  

-  ปรับปรุงสถานที่ทำงาน 
และสถานที่บริการประชาชน 

พ.ศ.๒๕6๔  - ๒๕๖๖ ตามข้อบัญญัติ 
อบต. 
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มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ   

๑. มีการมอบรางวัลให้แก่พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  ดีเด่นเป็นประจำทุกปี  โดยมี
ประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล  โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป  ดังนี้ 

   ๑.๑  ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 

   ๑.๒  มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน  ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

๑.๓  การรักษาวินัย  ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต  ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 

   ๑.๔  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 

๒.  จัดให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 

๓.  จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน  ทำงานร่วมกัน  เช่น  การ
จัดกิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่าง ๆ  เป็นเจ้าภาพ  การพบปะสังสรรค์  เป็นต้น 

 

มาตรการดำเนินการทางวินัย  

๑.  มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระทำผิดวินัยไม่
ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน  แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  และนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลทราบ 

๒.  มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ  ๓  ครั้ง  
ยกเว้นการกระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก  คือ  

๒.๑  การดื่มสุรา  การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ  

๒.๒  การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจาก
ที่กฎหมายหรือระเบียบกำหนด  

๒.๓  การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

๒.๔  การทะเลาะวิวาทกันเอง 
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ส่วนที่ ๓ 

หลักสูตรการพัฒนา 

๓.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕6๔ – ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรในแต่ละตำแหน่งต้อง
ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้ 

๑. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 

๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย  พ.ศ.  ๒๕6๐ 

๑.๒ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6  พ.ศ.  ๒๕52 

๑.๓ พระราชบัญญัติกำหนดแผนกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

๑.๖ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

๑.๗ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง  พ.ศ. ๒๕๓๙ 

๑.๘ กฎหมายต่างๆ  ที่เก่ียวข้อง 

๑.๙ ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  และการบริหาราชการแผ่นดิน 

๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 

๒.๑ พระราชบัญญัติภาษีป้าย  พ.ศ.  ๒๕๑๐ 

๒.๒ พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน  พ.ศ.  ๒๔๗๕ 

๒.๓ พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่  พ.ศ.  ๒๕๐๘ 

๒.๔ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.  ๒๕๒๒  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

๒.๕ พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 

๒.๖ ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามหน้าที่
ความรับผิดชอบในแต่ละตำแหน่ง  เช่น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 

๑. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
๒. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
๔. หลักสูตรด้านการบริหาร 
๕. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง 
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๖. การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 

๗. พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 

๘. เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ 

๙. มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร 

๑๐. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

      ๑๐.๑  การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

      ๑๐ .๒  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

๑๓. จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพ่ือการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

 

หมายเหตุ ๑.  หลักสูตรต่างๆ  ให้รวมถึงหลักสูตรที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานต่างๆ  จัดขึ้น  และมีเนื้อหา
สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น 

             ๒.  หลักสูตรในแต่ละด้านสามารถจัดรวมไว้ในโครงการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโครงการเดียวกันได้ 

 
 ๔ ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

๔.๑  ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการทำงานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 

๔.๒  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 

๔.๓  บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 

๔.๔  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

๔.๕  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 

๔.๖  วางแผนบริหารอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังให้เหมาะสม 

๔.๗  พัฒนาการกระจายอำนาจ 

๔.๘  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 
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ส่วนที ่๔ 

วิธีการพัฒนา  และระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 

                      วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  และบุคลากร   ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลรือเสาะออกกำหนดวิธีการพัฒนา  ตามความจำเป็นและความเหมาะสมในการดาเนินการ  โดยใช้วิธีดังนี้ 

                     ๑. วิธีการดำเนินการ 

๑.๑ การปฐมนิเทศ 

๑.๒ การฝึกอบรม 

๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 

๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจำเดือนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 

๑.๕ การสอนงาน  การให้คำปรึกษา 

๑.๖ การมอบหมายงาน 

๑.๗ การให้การศึกษา 

                    ๒. แนวทางการดำเนินการ 

                       การดำเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  และบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลรือเสาะออก  นอกจากมีวิธีการดำเนินการตาม  ข้อ ๑ แล้ว  แนวทางในการดำเนินการได้  กำหนด
แนวทางการดำเนินการไว้ ๓ แนวทาง ดังนี้ 

๒.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออกดำเนินการเอง 

๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เป็นผู้ดำเนินการโดย
องค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออกจัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการอบรม 

๒.๓ ส่วนราชการหรือหน่วยงานอืน่ๆ  ดำเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก  เป็นผู้ดำเนินการ 

                   ๓. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนา 

                       ๓.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕6๓ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕6๔ 

                       ๓.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕6๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕6๕ 

                       ๓.๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕6๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

                    ๔. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  

                           องค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก  จึงได้จัดทำโครงการครอบคลุม  ตามหลักสูตร
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  หลักสูตรความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  หลักสูตรด้านการบริหาร  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ตาม
โครงการต่าง ๆ  ในส่วนที่ ๕ 
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการดำเนินงานการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เร่ิมต้น 

 

 

๑.๑  แต่งตั้งคณะทำงาน 

๑.๒  พิจารณาเหตุผลและความจำเป็น 

๑.๓  กำหนดประเภทของความจำเป็น 

ปรับปรุง 

๑. การเตรียมการและการวางแผน 

 

 

       

             การดำเนินการ  โดยอาจดำเนินการเอง หรือ
ร่วมกับหน่วยราชการอื่น หรือว่าจ้างเอกชนดำเนินการ
และเลือกรูปแบบวิธีการที่  เหมาะสม เช่น 
 -  การปฐมนิเทศ 
 -  การสอนงาน  การให้คำปรึกษา 

-  การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 -  การฝึกอบรม 
 -  การให้ทุนการศึกษา 
 -  การดูงาน 
 -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
 -  ฯลฯ 

๒. การดำเนินการ/วิธีดำเนินการ 

 

 
จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
เพื่อให้ทราบถึงความความสำเร็จ  ความรู้
ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

๓. การติดตามและประเมินผล 
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วิธีการพัฒนา  

 แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ – ๒๕6๖) 
 

วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การดำเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕6๔ 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕6๕ 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕6๖ 
(จำนวน

คน) 

อบต. 

ดำเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 

๑ 

 

 

 

๒ 

 

 

 

 

๓ 

 

หลักสตูรเกีย่วกับปลดั อบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

 

หลักสตูรเกีย่วกับรองปลัด อบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน หรือหลักสตูรอืน่ท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  

และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที ่

ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  

และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 

ปลัด อบต.   ไดร้ับการฝึกอบรม     
๑ ครั้ง/ปี   

 

 

รองปลัด อบต. ได้รับการฝึกอบรม 

๑ ครั้ง/ป ี

 

 

 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

๑ 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การดำเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕6๔ 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕6๕ 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕6๖ 
(จำนวน

คน) 

อบต. 

ดำเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

6 

 

 

หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าสำนักปลดั
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อำนวยการกอง
คลังหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อำนวยการกอง
ช่างหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  

และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 

ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  

และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที ่

ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  

และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 

 

 

 

หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

 

 

 

 

 

หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

 

 

 

หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การดำเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕6๔ 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕6๕ 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕6๖ 
(จำนวน

คน) 

อบต. 

ดำเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

8 

 

 

 

9 

 

 

 

 

หลักสตูรผู้อำนวยการกองการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากร
บุคคลหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 

 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  

และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 

ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน  

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 

 

 

 

 

หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

 

 

 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

 

 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

 

 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การดำเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕6๔ 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕6๕ 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕6๖ 
(จำนวน

คน) 

อบต. 

ดำเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 

 

10 

 

 

 

 

11 

 

 

 

12 

 

 

 

13 

 

 

 

หลักสตูรเกีย่วกบัเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการการเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งขึ้น 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 

 

 

 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

 

 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

 

 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

 

 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การดำเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕6๔ 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕6๕ 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕6๖ 
(จำนวน

คน) 

อบต. 

ดำเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 

 

 

14 

 

 

 

15 

 

 

 

16 

 

 

 

17 

 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธาหรอื
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

 

หนักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาฯ 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ดูแลเด็กหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 

 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

 

 

ลูกจ้างประจำ ไดร้ับฝึกอบรม 

๑ ครั้ง/ป ี

 

 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

 

 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

 

 

 

 

1 

 

 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

 

 

1 

 

 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

 

 

1 

 

 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การดำเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕6๔ 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕6๕ 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕6๖ 
(จำนวน

คน) 

อบต. 

ดำเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 

 

 

18 

 

 

 

19 

 

 

 

20 

 

 

 

๒๑ 

 

 

 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้ช่วยครผูู้ดูแลเดก็/
ผู้ดูแลเด็ก หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

 

หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะ
ตำแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

 

การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 

 

 

 

การทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบลเพื่อการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 

 

เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างมคีุณธรรม
จริยธรรม 

 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

 

 

พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม  

1 ครั้ง/ป ี

 

 

พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม 

1 ครั้ง/ป ี

 

 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างไดร้ับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

๒ 

 

 

 

4 

 

 

 

27 

 

 

 

๑ 

 

 

 

๒ 

 

 

 

4 

 

 

 

27 

 

 

 

๑ 

 

 

 

๒ 

 

 

 

4 

 

 

 

27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การดำเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕6๔ 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕6๕ 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕6๖ 
(จำนวน

คน) 

อบต. 

ดำเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 

 

 

๒๒ 

 

 

 

๒๓ 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ไดร้ับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง /ป ี

 

 

๔๑ 

 

 

 

 

๔๑ 

 

 

๔๑ 

 

 

 

 

๔๑ 

 

 

 

 

 

4๑ 

 

 

 

 

๔๑ 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 



ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 

ลำ 

ดับที ่
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 

63 

พ.ย. 

63 

ธ.ค. 

63 

ม.ค. 

6๔ 

ก.พ. 

6๔ 

มี.ค. 

6๔ 

เม.ย. 

6๔ 

พ.ค. 

6๔ 

มิ.ย. 

6๔ 

ก.ค. 

6๔ 

ส.ค. 

6๔ 

ก.ย. 

6๔ 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจำเดือน
กำนันผู้ใหญ่บ้าน 

- 

 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการดำเนินงาน 

 

-              

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสรมิ  ทุก
คน 

งบ อบต. 

 

             

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบ อบต. 

 

             

๕ จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 

สมาชิก  อบต.   ผู้บริหาร 

งบ อบต.              

๖ กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 

สรุปความสำคญัเสนอผู้บังคับบญัชาตามลำดับและสรุปกำหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 

- 

             

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพิม่คุณวุฒิหลักสตูรปริญญาตรี /ปรญิญา
โท 

งบ อบต. 

 

             

๘ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผูน้ำชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  
กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมู่บ้าน 

 

งบ อบต. 

 

             



ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕ 

ลำ 

ดับที ่
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 

6๔ 

พ.ย. 

6๔ 

ธ.ค. 

6๔ 

ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจำเดือน
กำนันผู้ใหญ่บ้าน 

- 

 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการดำเนินงาน 

 

-              

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสรมิ  ทุก
คน 

งบ อบต. 

 

             

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบ อบต. 

 

             

๕ จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 

สมาชิก  อบต.   ผู้บริหาร 

งบ อบต. 

 

             

๖ กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 

สรุปความสำคญัเสนอผู้บังคับบญัชาตามลำดับและสรุปกำหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 

- 

             

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพิม่คุณวุฒิหลักสตูรปริญญาตรี /ปรญิญา
โท 

งบ อบต. 

 

             

๘ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผูน้ำชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  
กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมู่บ้าน 

 

งบ อบต. 

 

             



ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ลำ 

ดับที ่
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 

65 

พ.ย. 

65 

ธ.ค. 

65 

ม.ค. 

๖๖ 

ก.พ. 

๖๖ 

มี.ค. 

๖๖ 

เม.ย. 

๖๖ 

พ.ค. 

๖๖ 

มิ.ย. 

๖๖ 

ก.ค. 

๖๖ 

ส.ค. 

๖๖ 

ก.ย. 

๖๖ 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจำเดือน
กำนันผู้ใหญ่บ้าน 

- 

 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการดำเนินงาน 

 

-              

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสรมิ  ทุก
คน 

งบ อบต. 

 

             

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบ อบต. 

 

             

๕ จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 

สมาชิก  อบต.   ผู้บริหาร 

งบ อบต. 

 

             

๖ กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 

สรุปความสำคญัเสนอผู้บังคับบญัชาตามลำดับและสรุปกำหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 

- 

             

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพิม่คุณวุฒิหลักสตูรปริญญาตรี /ปรญิญา
โท 

งบ อบต. 

 

             

๘ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผูน้ำชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  
กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมู่บ้าน 

 

งบ อบต.              



 

ส่วนที่ ๕ 

งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 

  งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการพัฒนา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕6๔ – ๒๕6๖ 

๑ 

 

หลักสตูรเกีย่วกับปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบลหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๔๐,๐๐๐ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

 หลักสตูรเกีย่วกับรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔๐,๐๐๐ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการตรวจสอบภายในหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๓๕,๐๐๐ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

๒ 

 

หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าสำนักปลดัหรือหลักสูตรอื่น 

ที่เกี่ยวข้อง 

๔๐,๐๐๐ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

๓ 

 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อำนวยการกองคลังหรือ 

หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๔๐,๐๐๐ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

๔ 

 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อำนวยการกองช่างหรือ 

หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๔๐,๐๐๐ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

๕ 

 

หลักสตูรผู้อำนวยการกองการศึกษาหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

40,000 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

๖ 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผนหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๓๕,๐๐๐ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

๗ 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากรบคุคลหรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

๓๕,๐๐๐ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

๘ 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

๓๕,๐๐๐ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

๙ 

 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณะภัยหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 

๓๐,๐๐๐ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 



๑๐ หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

3๐,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

11 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๓๕,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

12 

 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

๓๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

13 

 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๓๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

14 

 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๓๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

15 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธาหรอืหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

๓๐,๐๐๐ ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๑๕ 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชการศึกษาฯหรือ 

หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๓๕,๐๐๐ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

๑๖ 

 

หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ดูแลเด็กหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

๓๕,๐๐๐ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

๑๗ 

 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้ช่วยครผูู้ดูแลเดก็/ผู้ดูแลเด็กหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๒๐,๐๐๐ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

๑๘ 

 

หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะตำแหน่งหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๒๐,๐๐๐ 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 

๑๙ 

 

การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 

 

40,000 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๒๐ 

 

จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

เพื่อการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

-  

- 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่  ๖ 

การติดตามและประเมนิผล 

๑.  องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
 

         ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลรือเสาะออก  ประกอบด้วย 

 ๑.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก  ประธานกรรมการ 

 ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก  กรรมการ 

 3.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก  กรรมการ 

 4.  ผู้อำนวยการกองคลัง             กรรมการ 

 5.  ผู้อำนวยการกองช่าง             กรรมการ 

 ๖.  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ    กรรมการ 

 ๗.  หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการ/เลขานุการ 

 ๘.  นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
  

 ให้คณะกรรมการ  มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลของ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก  กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล  ตลอดจนการดำเนินการอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
รือเสาะออกทราบ 

บทสรุป 

  การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล       รื
อเสาะออกสามารถปรับเปลี่ยน  แก้ไขเพิ่มเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย  ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส  ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมาย
และการถ่ายโอน  อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลบางตำแหน่งที่จำเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า  
และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจำเป็นอาจต้องทำการยุบ  หรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุม
ภารกิจต่างๆ  ให้สอดคล้องกับนโยบายถ่ายโอนงานสู่ท้องถิ่นให้มากท่ีสุด  



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก



                                                             บนัทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัด  โทร. ๐ ๗๓๕๗ ๑๕๖๙                                     

ที ่     นธ ๗๓๑๐๑/๙๘ วันที่       ๑๐  สิงหาคม  ๒๕63   

เรื่อง ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2564 - 
2566เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก 

1. เรื่องเดิม 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  2๐  พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบกำหนดอัตรา
กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพื่อเป็นการกำหนดทิศทาง
เป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วย   

2. ข้อเท็จจริง 

 2.1 แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก 
ประจำปีงบประมาณ  2561 – 2563  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2563 และองค์การบริหารส่วน
ตำบล       รือเสาะออก  จำเป็นต้องมีแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  3 ปี ตามกรอบอัตรากำลัง เพื่อรองรับ
และพัฒนาพนักงานส่วนตำบลในสังกัด ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566  
 2.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส เรื ่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  2๐  พฤศจิกายน  2545  และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  
จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  
อันจะทำให้ปฏิบัติ หน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยในการจัดทำแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล ต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลที่ คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล กำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบ
ของแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล 

2.3 ข้อ 270 ในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบล
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   ประกอบด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ 
(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล        เป็นกรรมการ 
(3) ผู้อำนวยการกอง และหัวหน้าส่วนราชการอ่ืน     เป็นกรรมการ 
(4) หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  

 

 



 2.4 คณะกรรมการ มีหน้าที ่ กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ในด้านต่าง ๆ 
ประกอบด้วย ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ด้าน
การบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรม จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร  
ตรวจสอบ   กำกับดูแลและติดตามประเมินผลการดำเนินการพัฒนาบุคลากร พร้อมทั ้งพิจารณาจัดสรร
งบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดำเนินการด้านอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา และส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ในการพัฒนาองค์กรต่อไปในอนาคต 
และยั่งยืน 

 3. ข้อระเบียบ 

3.1   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
3.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  2๐  พฤศจิกายน  2545  และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  

ข้อ 270 ในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบล
แต่งตัง้คณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   ประกอบด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ 
(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล        เป็นกรรมการ 
(3) ผู้อำนวยการกอง และหัวหน้าส่วนราชการอ่ืน     เป็นกรรมการ 
(4) หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

4. ข้อพิจารณา 

   เพ่ือให้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานการเจ้าหน้าที ่ สำนักงานปลัด จึงร่างคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ จัดทำ
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ให้สอดคล้อง กับแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566  
ดังรายละเอียดที่แนบ 

 5. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในร่างคำสั่ง ที่แนบ 

              

 

 

                       (นางสาวชุติมา  หนอนน้ำ) 
                      นักทรัพยากรบุคคล  

 
 
 
 
 



 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 

............................................................................................................................. ..................................................

.............................................................................................................................................................................  

  

  

    (นายอฮำมาด  เจะนิ) 
    หัวหน้าสำนักปลัด 

 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

.......................................................................................................................................................................... .....

................................................................................. ............................................................................................ 

 

 

       (นายถิรพิรัชย์  หัสรินทร์) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก 

 

 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก 

.................................................................................. .............................................................................................

................................................................................. .................................................................................. .......... 

 

       (นายมุคสะโตนา  เจ๊ะสนิ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก 

  

      



  

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก 
ที่  ๒๕๖ /2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  3 ป ี
……………………………………………. 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  2๐ พฤศจิกายน 2545 และแก้ไข
เพิ่มเติม ส่วนที่ 3 การพัฒนาบุคลากร  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนการพัฒนาพนั กงาน
ส่วนตำบล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้ปฏิบัติ หน้าที่ราชการ
ในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ต้องกำหนดตาม
กรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล กำหนด โดยให้
กำหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบล    
รือเสาะออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือ
จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2564–
2566 ดังนี้ 
     1.1  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล        ประธานคณะกรรมการ 
   1.2  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    คณะกรรมการ 
   ๑.๓  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    คณะกรรมการ  
   1.๔  ผู้อำนวยการกองคลัง               คณะกรรมการ 
   1.๕  ผู้อำนวยการช่าง      คณะกรรมการ 
   1.6  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะกรรมการ 
   1.7  หัวหน้าสำนักปลัด       กรรมการ/เลขานุการ 
   ๑.๘  นักทรัพยากรบุคคล             ผู้ชว่ยเลขานุการ 
  2. คณะกรรมการมีหน้าที่ วิเคราะห์และกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนแม่บทการ
พัฒนาพนักงานส่วนตำบล รวมถึง เสนอแนะ แก้ไข ปรับปรุง แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลรายปี รวมถึงจัดทำ
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566  ให้สอดคล้องตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี โดยร่วมพิจารณาอย่างน้อยครอบคลุมหัวข้อดังนี้ 

   2.1 กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาครอบคลุมพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง3 ปี   

 2.2 กำหนดหลักสูตรการพัฒนา สำหรับพนักงานส่วนตำบลแต่ละประเภท ระดับ 
ตำแหน่ง โดยต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  เช่น หลักสูตรความรู้พื้นฐาน
ในการปฏิบัติราชการ  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง  หลักสูตรด้านการบริหาร  หรือ หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 



 2.3 กำหนดวิธีการพัฒนา โดยเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่งให้เหมาะสม ตามความจำเป็น กับผู้เข้า
รับการพัฒนา ระยะเวลาการพัฒนา  และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรม 
การศึกษา หรือดูงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนาการสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่
เหมาะสม 

 2.4 กำหนดงบประมาณรวมถึงจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   
ตามแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลอย่างชัดเจน แน่นอน   เพื ่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 2.5 ติดตามประเมินผลและตรวจสอบ  ผลการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้ทราบถึง
ความสำเร็จของการพัฒนา  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการ
พัฒนา 
        

 ทั้งนี ้ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป 

 

       สั่ง  ณ  วันที่   ๑๓  สิงหาคม  พ.ศ.2563 

 

 

               (นายมุคสะโตนา  เจ๊ะสนิ) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก



รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ครั้งที ่ 1/25๖๓ 

วันที่  ๑๔ สิงหาคม  25๖๓  เวลา  1๓.๓0 น.  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก 

------------------- 
ผู้มาประชุม 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายมุคสะโตนา  เจ๊ะสนิ            ประธาน  

2 นายถิรพิรัชย์  หัสรินทร์ กรรมการ  

๓ นายภาณุ ลาเต๊ะ กรรมการ  

๔ นางลำละห์ กะสะหะ กรรมการ  

๕ นายมูหมัดยากี  ผดุง กรรมการ  

๖ นายอับดุลเราะห์มาน  กูโน กรรมการ  

๗ นายอฮำมาด เจะนิ กรรมการ/เลขานุการ  

๘ นางสาวชุติมา  หนอนน้ำ ผู้ช่วยเลขานุการ  

 
ผู้ไม่มาประชุม 

- ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เริ่มประชุมเวลา  1๓.๓๐ น.   

-เมื่อที่ประชุมพร้อม นายมุคสะโตนา เจ๊ะสนิ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก ทำ
หน้าที่เป็นประธาน และเริ่มเปิดการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 

ประธาน๑.๑    คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก ที่  ๒๕๖ /2563  ลงวันที่         
   ๑๓ สิงหาคม 2563  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
   ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566 ดังนี้ 

1.1.1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบล       ประธานคณะกรรมการ 
1.1.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะกรรมการ 
1.1.3 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะกรรมการ 
1.1.4 ผู้อำนวยการกองคลัง          คณะกรรมการ 
1.1.5 ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะกรรมการ 
1.1.6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
1.1.7 หัวหน้าสำนักปลัด    คณะกรรมการ/เลขานุการ 

    คณะกรรมการ มีหน้าที่ กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ในด้าน 
    ต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และ
    ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ
    ส่วนตัว  และด้านศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรม จัดทำแผนการพัฒนา 
    บุคลากร  ตรวจสอบ   กำกับดูแลและติดตามประเมินผลการดำเนินการ
    พัฒนาบุคลากร พร้อมทั้งพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถ 
    ดำเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดำเนินการ
    ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา และส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ 
    ความสามารถ ในการพัฒนาองค์กรต่อไปในอนาคต และยั่งยืน 
 
มติที่ประชุม    รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

     -ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
 

ประธาน       การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – 
    ๒๕๖๖) เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบการบริหารงานบุคคลที่กำหนด 
    หลักเกณฑ์ในการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นต้องมีการพัฒนาครอบคลุมทั้ง ๕ 
    ด้าน ได้แก่  
    ๓. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  
    ๒. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  



    ๓. ด้านการบริหาร ได้แก่รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการ
    บริการประชาชน  
    ๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  
    ๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม 
       -ให้นายออำมาด เจะนิ กรรมการ / เลขานุการ เป็นผู้ชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับ
    การจัดทำ แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – 
    ๒๕๖๖) 
 
เลขานุการ     การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔- 
    ๒๕๖๖) นั้นจะต้องมีความสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี   
    (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) และข้อบัญญัติฯ ขององค์การบริหาร
    ส่วนตำบล ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นมีการ พัฒนาทั้งองค์กร
    และต่อเนื่อง จึงร่างโครงการฝึกอบรม / พัฒนาบุคลากร ให้คณะกรรมการ
    จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พิจารณาและแก้ไขเพิ่มเติมโครงการ
    ให้เหมาะสมกับองค์กร โดยมีรายละเอียดดังนี้  
    ๑. หลักสูตรปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น)  
    ๒. หลักสูตรรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
    ๓. หลักสูตรหัวหน้าสำนักปลดั (นักบริหารงานทั่วไป)  
    ๔. หลักสูตรผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)  
    ๕. หลักสูตรผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานข่าง)  
    ๖. หลักสูตรผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา)  
    ๗. หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
    ๘. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
    ๙. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  
    ๑๐. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน   
    ๑๑. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    ๑๒. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  
    ๑๓. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
    ๑๔. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
    ๑๕. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
    ๑๖. หลักสูตรนายช่างโยธา 
    ๑๗. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
    ๑๘. หลักสูตรครูผู้ดูแลเด็ก 
    ๑๙. หลักสูตรผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
    ๒๐. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง 
    ๒๑. การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม  
    ๒๑. จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพ่ือการทำงานที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

 
 



มติที่ประชุม      มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 
 
ประธาน     การประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี เราจะดำเนินการ 
    อย่างไร 

เลขานุการ    หลังเสร็จสิ้นการประชุมเพื่อพิจารณาแผนในวันนี้แล้ว ในส่วนของงานการ
   เจ้าหน้าที่ก็จะได้จัดเตรียมเอกสารเสนอขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัด
   พร้อมกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี   

     เพื่อให้ทันการประชุม เดือน สิงหาคม 2563 และประกาศใช้ ทันวันที่ 1 
   ตุลาคม 2563  

ประธาน    คงเห็นเส้นทางการดำเนินการแล้ว มีท่านใดจะสอบถามหรือไม่ หากไม่มีขอ
   ปิดประชุม 

 
เลิกประชุม เวลา  1๔.๓0 น. 
      (ลงชื่อ)                               ผู้จดรายงานการประชุม 
        (นางสาวชุติมา หนอนน้ำ) 
                              ผูช้่วยเลขานุการ 
 
 
 
      (ลงชื่อ)                              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
              (นายถิรพิรัชย์  หัสรินทร์) 
                       กรรมการ 



 

 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก 
เรื่อง  แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2564– 2566 

--------------------------------- 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  2๐  พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบ
กำหนดทิศทางการพัฒนา พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสังกัด  ในห้วงระยะเวลา  
3  ปี ประกอบกับแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2561 – 2563  ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลรือเสาะออก จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2563 นี้ 
  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก มีแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ใช้ในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
จึงอาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส ในการประชุมครั้งที่ ๙/
2563  เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน 2563  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลรือเสาะออก ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก เรื่อง แผนพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  2564 – 2566  

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2563 เป็นต้นไป 

    ประกาศ   ณ   วันที่   ๑  ตุลาคม  พ.ศ.2563 
 
 
 

(นายมุคสะโตนา  เจ๊ะสนิ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรือเสาะออก 

 

 

 

 

  

 

 

 


